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COMPETENCIA PARA RESOLVER
LOS RECLAMOS SOBE FONDOS DE
RESERVA



Andlisis de la Resolucion No. 02-2024 de la Corte

Nacional de Justicia

Dentro de sus competencias respecto
de desarrollar el sistema de

precedentes jurisprudenciales
fundamentados en fallos de triple
reiteracion, integrados por las

sentencias emitidas por las Salas
Especializadas de la Corte Nacional
de Justicia que reiteren por tres
ocasiones la misma opinién sobre un
punto se ha emitido la presente
Resolucion.

En el caso en concreto la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia desarrolla y reitera la siguiente linea argumental comudn, con
respecto del problema juridico resuelto en varios fallos en relacién con
la via para reclamar fondos de reserva, realizando las siguientes
consideraciones:

e El pago del fondo de reserva es un derecho irrenunciable de todos
los trabajadores en relacién de dependencia que se hace efectivo
después que han cumplido el primer ano de trabajo para un mismo
empleador.

e La Ley para el Pago Mensual del Fondo de Reserva y Régimen
Solidario de Cesantia por parte del Estado, publicada en el
suplemento del Registro Oficial No. 644 de 29 de julio de 20089,
reformo el articulo 201 antes sefalado, disposiciéon cuyo contenido se
modificd en el siguiente sentido: “Depodsito del fondo de reserva.- Las
cantidades que el empleador deba por concepto de fondo de
reserva serdn depositados mensualmente en el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Socidal, para los efectos determinados en la ley y en sus
estatutos, siempre que el trabajador se hallare aofiliado a dicho
Instituto y en el caso de que el trabajador haya decidido no recibirla
de manera mensual y directa por parte del empleador.”

e Es a partir de la vigencia de la Ley, referida en el punto anterior (29
de julio de 2009), que la legislacién incorpora la posibilidad de que el
trabajador reciba de forma mensual y directa el pago de los fondos
de reserva; puesto que antes de esa fecha, el rubro por tal derecho
debia necesariamente depositarse al Instituto Ecuatoriono de
Seguridad Social (IESS), sin la opcién que el trabajador lo perciba
directamente.

o Las referidas modalidades de pago de los fondos de reserva generan
un efecto procedimental inmediato y diferenciado que determina la
via para exigir su pago en caso de incumplimiento.
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e En ese orden de ideas, en adelante se identifica la modalidad en la
que pueden encontrarse los trabajadores y la via que tienen para
exigir el pago de sus fondos de reserva en el caso de incumplimiento:

Modalidad

Via para exigir su pago en
caso de incumplimiento

Antes de la reforma de 29 de julio de 2009,
la administraciobn y recaudacion le
corresponde exclusivamente al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS); y
caben dos posibilidades i) Que el
trabajador se encuentre dfiliado al IESS; ii)
Que el trabajador no se encuentre dfiliado
al IESS.

i)Que el trabajador se encuentre afiliado al
IESS;

La accidén de reclamo deberd proponerla
en via administrativa ante el IESS.

ii)Que el trabajador no se encuentre
afiliado al IESS.
La accién debe proponerse via judicial.

Despues de la reforna de 29 de julio de
2009, en el caso que el trabajador perciba
sus fondos de reserva de forma mensual y
directa.

Debe accionar la via judicial, ante el juez
del trabajo respectivo, demandando a su
empleador el pago de sus fondos de
reserva.

Despues de la reforma de 29 de julio de
2009, en el caso que el IESS sea el
administrador y recaudador de sus fondos
de reserva por decision del propio
trabajador.

La accidén de reclamo deberé proponerla
en via administrativa ante el IESS,
promoviendo asi que la entidad publica
ejerza su potestad coactiva para exigir al
empleador el pago de los valores
adeudados.
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